KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

na rok 2025

V stilade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon o odmenovani”), § 231 Zakonnika
prace a zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
zmluvné strany

Obec Risnovce, zastupena starostom Mgr. Mariom Machovcom
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
na jednej strane

a

Zékladna organizacia OZ PP na Slovensku pri Obecnom urade
Risnovce, zastupena predsedom ZO Vojtechom Morav¢ikom

(dalej len ,,Z0 OZ”)

na druhej strane

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU



Cast’ I
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednédvania v zmysle zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa v zmysle § 2 ods. 1 zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani upravuju:

- postavenie ZO OZ a vzajomné vzt'ahy zmluvnych strédn,

- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast’ a socialny fond.
Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a, v ktore;j
posobi ZO OZ a ktori su u zamestnavatel'a v pracovhom pomere v zmysle § 5 ods. 3
zéakona €. 2/1991 o kolektivhom vyjednavani.

Clanok 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO OZ za ich ¢lenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkciondrov ZO OZ v zmysle §13 ods.
1 a §240 ods. 6 az 10 Zakonnika prace.

Cast’ 11
Postavenie ZO OZ a vzajomné vztahy
Clanok 5

1. ZO OZ ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona €. 83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov
v zneni neskorSich predpisov.



2. Zamestnavatel uznava ZO OZ a jej vybor za jediného zastupcu vSetkych
zamestnancov zamestnavatel’a v kolektivnom vyjednévani, uznava prava odborov
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivne; zmluvy
vzmysle § 2 ods. 2 a § 5 ods. 3 zédkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani,
ako aj § 1la a §§ 229 az 232 Zéakonnika prace.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovi cinnost' zdkladnej organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou v zmysle § 240 ods. 4 Zakonnika prace.

Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a na
ucast’ na odborarskom vzdelavani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich
priemerného zérobku. Pracovné vol'no na vykon odborarskej funkcie bude poskytnuté v
rozsahu: 30 minat na jedného ¢lena zakladnej organizacie mesa¢ne. Pracovné vol'no na
ucast’ na odborarskom vzdelavani bude poskytnuté v rozsahu najmenej dva pracovné
dni na ¢lena odborového organu za rok v zmysle § 136 ods. 1, § 137 ods. 4 pism c) a e),
§ 138 a § 240 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpec¢i uhradu ¢lenskych prispevkov
formou zraZky zo mzdy ¢lenom ZO OZ na zaklade ich predchadzajiuceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané Cclenské prispevky zamestnavatel poukdze do pokladne
zavodného vyboru ZO OZ najneskdr do troch pracovnych dni po termine vyuctovania
mzdy a zaroven zaSle hospodarke menny prehl'ad zamestnancov s uvedenim vysky
zrazky v zmysle § 130 ods. 8 a § 131 ods. 3 Zakonnika préce.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze bude prizyvat’ predsedu ZO OZ na kazda poradu vedenia
organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, ze vSetky vnutorné akty organizacie,
tykajtice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi
na pripomienkovanie zavodnému vyboru v zmysle § 237 a § 238 Zakonnika prace.

Cast’ 1T

Pracovnopravne vztahy



Clanok 10

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat’, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu ¢innost zamestnancov a vytvarat® priestor na dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel’ vopred prerokuje so ZO OZ také organizacné zmeny, ktoré maju vplyv
na obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel’a, alebo jeho Casti, zluCenie,
splynutie, zmena pravnej formy zamestnavatela a kazdi zmenu, ktord ma vplyv na
organiza¢ny poriadok z hl'adiska pracovno-pravneho v zmysle § 237 ods. 2 pism. c) a
d) Zékonnika préce.

Clanok 12

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyZzdenne. Do pracovného Casu sa nepocita
prestavka na odpoc€inok a jedenie.

Clanok 13

Zamestnavatel’ zapocita do pracovného €asu €as potrebny na ocistu po skonceni prace v
dlzke 15 minit zamestnancom vykonéavajucim manudlne a remeselné pracovné ¢innosti.

Clanok 14

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minat v ¢ase
od 12.00 do 12.30.

Clanok 15

Praca nadc¢as bude nariad’ovand len v rozsahu max. vo vyske 150 hodin za rok v zmysle
§ 97 ods. 7, 9 a 10 Zakonnika prace.

Clanok 16

Zéakladnd vymera dovolenky zamestnanca je piat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovifsi
najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.



Clanok 17

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. c)
Zakonnika prace 2 dni vol’'na v prvom aj druhom polroku; za ¢as sluzobného vol'na patri
zamestnancovi funkény plat. NevyCerpan¢ volno nie je mozné prendsat’ do
nasledujiceho polroka.

Clanok 18

1. Zamestnavatel' zabezpeci stravovanie zamestnancov formou finan¢ného prispevku,
pricom vyska hodnoty stravnej jednotky sa bude odvijat’ od platného Opatrenia
Ministerstva préace, sociadlnych veci a rodiny SR o sumach stravného z hodnoty pre
Casové pasmo 5 az 12 hodin podl'a zdkona €. 283/2022 Z. z. o cestovnych nahradach.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme
finan¢ny prispevok vo vyske 55% z ceny stravnej jednotky.

3. Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok vo vySke zakotvenej vo Vnitornom
predpise o zabezpeCovani stravovania

Clanok 19

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skoneni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume:

a) jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pit’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pét rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat’ rokov.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi vo verejnom zaujme odstupné pri
skon¢eni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b)
Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume
jedného jeho funkéného platu.

3. Odstupné vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre
vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.



Clanok 20

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skoneni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na predCasny starobny dochodok, starobny déchodok a invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost’ je viac ako 70%
odchodné vo vyske 2 funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni,

Clanok 21

Z0 OZ uplatni pravo kontroly nad dodrzZiavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zaviazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami
zdvodny vybor zamestnavatel'ovi 7 dni pred jej uskuto€nenim.

Cast’ IV.
Platové podmienky

Clanok 22

1. Odmeniovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme . Tato
kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych
zloziek.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si
zriadili v petiaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu, alebo v hotovosti, najneskor
v den vyplaty uvedenom v pracovnom poriadku.

Clanok 23

1. Vyska osobného priplatku méze byt’ az do vysky 100 % a je zavisla na splneni tychto
podmienok: kvalitné dosahovanie pracovnych vysledkov, vykondvanie prace aj nad
ramec pracovnych povinnosti.

2. Ak sa zmenia stanovené podmienky, vyska sa upravi. Osobny priplatok sa priznava
na dobu 1 roka. Po uplynuti tejto doby sa priznany osobny priplatok prehodnoti.

Clanok 24

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
a 60 rokov veku vo vyske ich funkéného platu.



Clanok 25

Zamestnavatel sa zavédzuje polroCne prerokovat so zavodnym vyborom cerpanie
mzdovych prostriedkov v nadviznosti na jednotlivé clanky tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 26

Mzda je splatna pozadu za mesatné obdobie a vyplaca sa do 8. deit kalendarneho
mesiaca. Ak tento del pripadne na sobotu, nedel'u, alebo sviatok, mzda sa vyplati
posledny pracovny deii pred tymto dilom.

Cast’ V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 27

Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ust. S 152 ods. 3 Zakonnika price, zamestnavatel' poskytne
prispevok zo socidlneho fondu podl'a zdsad pre pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 28

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi poc€as prvych 10 dni docasnej pracovnej
neschopnosti ndhradu prijmu vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu podrla §
55 zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni.

Clanok 29

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela
trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na rekreaciu v sume
55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok.

Clanok 30

Socialny fond sa bude tvorit’ povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného
v § 4 ods. 1 zdkona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (d’alej len ,,zo zdkladu"), d’alSim

pridelom vo vyske 0,05 % zo zékladu.
Clénok 31

Zmluvné strany sa zavédzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu.



Clanok 32

Zmluvné strany sa budu pri pouZzivani prostriedkov socialneho fondu riadit’ rozpo¢tom
socialneho fondu.

Clanok 33

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu
polrocne.

Clénok 34
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stulade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP
a §§ 6 az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2003 Z. z. o BOZP v platnom zneni (d’alej len zakon
o BOZP) sa zavdzuje sustavne zaistovat bezpe€nost a ochranu zdravia zamestnancov
pri praci a na ten ucel vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Clanok 35
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel' sa zaviazuje poskytnut zamestnancovi v defi darovania krvi pracovné
vol'no s ndhradou mzdy.

Zaverefné ustanovenia

Clanok 36

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025. Pocas doby jej
ucinnosti sa pripadné zmeny budu riesit’ pisomnymi dodatkami.

Clanok 37

O zmene alebo doplneni kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek
zo zmluvnych stran, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaji zavizkov
upravenych v tejto Kolektivnej zmluve alebo si to bude vyzadovat’ situédcia, pracovné
alebo iné podmienky zamestnancov, a to v rozsahu v akom sa ich dotknd. Pri zmene
Kolektivnej zmluvy pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupujua podl'a zdkona
¢. 553/2003 Z. z. dojde k zmene prislusnych ustanoveni tejto Kolektivnej zmluvy.
Dodatky ku kolektivnej zmluve za zamestnavatel’a podpisuje starosta obce Risnovce, za
70 OZ predseda.



Clanok 38

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 39

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované na
spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zdvodného vyboru.

Clanok 40

Tato kolektivna zmluva je platnd diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami, 1¢inna
od 01.01.2025 a je zavdzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej
platnosti.

Clanok 41

Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazdd zo
zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.

V Risnovciach 17.12.2024

Mgr. Mério Machovec Vojtech Moravcik
starosta obce Risnovce predseda ZO OZPP pri
Obecnom urade Risiovce



